
Panhellenic Council 2006 Year End Summary 
President 
­  Accepted award at SEPC for the PHA Outstanding Efforts in Risk Management 
­  First year that the Programming VP position was split into two positions; 

Educational Programming VP and Social Programming VP 

Executive VP 
­  Updated bylaws to clarify selection of PHC officers 

Financial VP 
­  Gave Panhellenic scholarships out to three sorority women 
­  Sent three sorority women to SEPC 

Membership VP 
­  Updated the recruitment rules to match the style of recruitment moving towards 

Minimally Structured Recruitment 
­  Organized a one week recruitment period, the third week of the Fall 2006 

semester 
­  Developed a recruitment book in conjunction with IFC for potential members 
­  Created and implemented a marketing plan for recruitment 
­  Organized a Panhellenic Social for New Members 

Educational Programming VP 
­  Coordinated in conjunction with IFC two Kick­Off Events, one for the Spring 

2005 Homecoming and one for the Fall 2006 Homecoming 
­  In conjunction with IFC brought T.J. Sullivan to campus (Membership quality 

presentation for Community In­Service) 
­  Brought Lori Hart Ebert to campus (Leadership presentation for Community In­ 

Service) 
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